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Selbsteinschätzungsbogen 
Wie reif ist Ihre Organisation für den sicheren Einsatz von KI?
G-NE

Bitte bewerten Sie jede Aussage spontan aus Ihrer heutigen Sicht. 

1. Transparenz
Wir wissen, wo in unserem Unternehmen KI bereits genutzt oder getestet wird. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

2. Zielbild
Es ist klar, wofür wir KI einsetzen wollen und welchen Nutzen wir uns davon versprechen. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

3. Regeln
Für den Einsatz von KI gibt es verständliche Regeln oder Leitplanken. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

4. Daten & Datenschutz
Unsere Mitarbeitenden wissen, welche Daten sie in KI-Tools eingeben dürfen und welche nicht. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

5. Rollen & Verantwortung
Es ist geklärt, wer KI-Anwendungen fachlich bewertet, prüft und freigibt. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

6. IT / Compliance / Datenschutz
Die relevanten Stellen wir IT, Datenschutz oder Compliance sind sinnvoll in das Thema eingebunden. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

7. Use Cases
Neue KI-Anwendungen oder Ideen werden bei uns strukturiert bewertet und priorisiert.
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

8. Dokumentation
Entscheidungen, Freigaben und relevante KI-Anwendungen werden nachvollziehbar dokumentiert. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

9. Enablement
Unsere Mitarbeitenden wurden bereits zu Chancen, Risiken und sinnvoller Nutzung von KI informiert oder geschult. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein

10. Umsetzbarkeit
Wir haben den Eindruck, dass KI bei uns nicht nur diskutiert, sondern auch sicher und praktikabel umgesetzt werden kann. 
☐ Ja
☐ Teilweise
☐ Nein





Auswertung
Vergabe der Punkte
· Ja = 2 Punkte
· Teilweise = 1 Punkt
· Nein = 0 Punkte

Reifegradstufen
0 – 5 Punkte: Stufe 1 – Unkoordiniert
KI ist möglicherweise bereits ein Thema, aber ohne klaren Rahmen. Es fehlt an Transparenz, Regeln und Zuständigkeiten.

6 – 10 Punkte: Stufe 2 – Erste Ansätze
Es gibt erste Aktivitäten und Überlegungen, aber viele Grundlagen sind noch nicht belastbar geregelt. 

11 – 15 Punkte: Stufe 3 – Strukturiert
Wichtige Bausteine sind vorhanden, aber noch nicht durchgängig verankert oder im Alltag verwendbar. 

16 – 18 Punkte: Stufe 4 – Verankert
Die Organisation hat eine solide Grundlage geschaffen und kann KI bereits kontrolliert und sinnvoll einsetzen. 

19 – 20 Punkte: Stufe 5 – Skalierbar
KI ist organisatorisch gut eingebettet. Regeln, Rollen und Enablement greifen so, dass eine breitere Nutzung möglich ist. 




Ihr Ergebnis zeigt, wie gut Ihre Organisation aktuell auf den sicheren und wirksamen Einsatz von KI vorbereitet ist. 
Der Bogen ersetzt keine Detailprüfung, macht aber schnell sichtbar, ob eher Orientierung, Governance, Enablement oder die nächste Stufe der Umsetzung im Vordergrund steht. 

Sie möchten das Ergebnis einordnen und die nächsten sinnvollen Schritte ableiten?
Dann sprechen Sie mit uns über die Möglichkeiten für Ihr Unternehmen. 
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